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      Unser Selbstverständnis 

Das Kloster Engelthal ist ein Ort der Begegnung und des res-
pektvollen Miteinanders. Inmitten historischer Architektur und 
naturnaher Umgebung schaffen wir Raum für persönliche wie 

berufliche Anlässe – von Tagungen über Feste bis hin zu ge-
nussvollen Momenten im Restaurant. Als Gastgeber:innen 
handeln wir empathisch, professionell und nachhaltig. 

 

       Unsere Vision 

Wir verbinden Tradition mit Innovation und schaffen einen 
Ort, an dem sich Gäste, Mitarbeitende und Partner:innen 
gleichermaßen willkommen und geachtet fühlen.  

Unser Handeln richtet sich an den Zielen für nachhaltige Ent-
wicklung (SDGs) aus – für eine gerechtere, gesunde und le-
benswerte Zukunft

 

      Verantwortung als Arbeitgeber 

• Wir achten die internationalen Menschenrechte und ver-
pflichten uns zur Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen. 
Diese Verantwortung endet nicht mit unseren Mitarbei-
tenden, sondern schließt auch Lieferketten mit ein. 

• In unserem Team arbeiten Menschen aus über 12 Natio-
nen, mit und ohne Beeinträchtigungen. 

 

• Vielfalt, Chancengleichheit und gegenseitiger Respekt 
sind gelebter Alltag. 

• Wir fördern Gesundheit durch ergonomische Arbeits-
plätze, Präventionsangebote und durch die Umsetzung 
des BGN-Standards. 

 

       Verantwortung in der Gastronomie 

• Gegen Lebensmittelverschwendung setzen wir gezielte 
Maßnahmen um und sensibilisieren unsere Gäste. 

• Einwegverpackungen, Abfall und unnötiger Verschleiß 
werden konsequent reduziert. 

• Wir legen höchsten Wert auf Regionalität und Saisonali-
tät. Wir unterstützen lokale Lieferant:innen und Produ-
zent:innen. 

 

     Verantwortung für Umwelt & Ressourcen 

• Unsere Energieversorgung basiert auf umweltfreundli-
cher Technologie, u.a. der Solar- und Photovoltaik-Anlage 
sowie einer Hackschnitzel-Heizung. 

• Die Klosteranlage ist bewusst naturnah gestaltet und ent-
hält Blühsteifen, ein Insektenhotel und einen von uns be-
wirtschafteten Klostergarten. 

• Wir streben eine GreenSign Nachhaltigkeitszertifizierung 
an und entwickeln uns in diesem Rahmen kontinuierlich 
weiter. 

• Unser größter Hebel zur nachhaltigen Ressourcennut-
zung und Abfallvermeidung liegt in der Küche – hier set-
zen wir vor allem künftig aktiv an. 

 

                    Gesellschaftliches & kulturelles Engagement 

• Im Rahmen der Kulturscheune stellen wir unsere Räume 
regelmäßig und unentgeltlich lokalen Vereinen, Künst-
ler:innen und Initiativen zur Verfügung. 

• Wir fördern kulturelle Vielfalt als Teil unserer gastronomi-
schen Wertschöpfungskette 

• Die Geschichte, Architektur und kulturelle Bedeutung des 
Klosters werden durch vielfältige Kommunikationsformen 
sichtbar gemacht.

 

        Wirtschaftliche Verantwortung & Qualität 

• Wir wachsen nachhaltig und orientieren uns am langfris-
tigen Erfolg – im Sinne unserer Mitarbeitenden, Gäste, 
Partner:innen und der Region. 

• Qualität entsteht bei uns durch Dialog, Feedback und Ei-
genverantwortung. 

• Regelmäßige persönliche Gespräche, eine offene Feed-
backkultur und gelebte Mitgestaltung prägen unsere Ar-
beitsweise. 

• Unsere Lieferant:innen und Partner:innen sind Teil unse-
res Netzwerks und werden in der Kommunikation einge-
bunden. 

 

     Unsere Werte 

Ästhetik · Ansehen · Aufgeschlossenheit · Empathie · Fairness · Familie · Gelassenheit · Glaubwürdigkeit · Harmonie · Höflichkeit · 
Innovation · Kompetenz · Leichtigkeit · Nachhaltigkeit · Offenheit · Respekt · Ruhe · Seriosität · Sorgfalt · Toleranz · Tradition · 
Verantwortung · Wertschätzung · Zufriedenheit · Zuverlässigkeit 


